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RRESHTIMI I NXENESVE

1. Né varési nga kushtet atmosferike ¢do t€ héné né méngjes béhet rreshtimi i
nxénésve né oborrin e shkollés.

2. Pér kontrollin e dités se héné dhe dhe té mérkuré te gjithe mésimdhénésit
duhet té jené té gatshém qé té sigurohet rendi dhe disiplina e duhur.

3. Né rreshtimin e organizuara nga shkolla duhet t'i kushtohet réndési disiplines,
mirémbajtjes sé flokéve, uniformés dhe veshjes qé té jeté né pérputhje me
rregullat e shkollés.

4. Kujdestarét ditoré  kujdesen pér disiplinén gjaté pushimeve té shkurtéra dhe
pushimit t& drekés duke i pasur nén kontrollé té gjitha koridoret, klasét dhe
oborrin.

5. Kujdestarét ditoré dhe mésindhénésit jané pérgjegjés pér mbarévajtien e
rregullt t& mésimit.

6. Gjaté rreshtimit nxénésit kontollohen me radhé dhe futen népér klasa.Pér kéto
kontrollajané pérgjegjés mésimdhénésit dhe zévendésdrejtorét.

7. Nxénésit té cilét kané probleme me uniformé ose dicka tjetér, ju regjistrohen
emrat dhe népérmjet kujdestarit ditoré njohtohen prindérit. Nése kjo gjé
perseritettri heré fillojné procedurat disiplinore.

8. Ne ditét dhe netét e vecanta té gjithé mésimdhénésit duhet té jené prezenté.




KUJDESTARITE

1. Kujdestari ditoré né vendin e punés duhet té jeté 30 minuta para se té fillojé
mesimi.

2. Cdo méngjes kujdesarét ditoré kujdesen pér té gjitha mungesat dhe
enjohtojné me shkrim administratén.

3. Cdo kujdestar ditoré éshté pérgjegjés pér ¢do gjé gjaté kohés sé té gjitha
pushimeve.

Kujdestari ditoré éshté i obliguar té géndrojé né kujdestari dhe ¢do pushim ta
béjé kontrollimin e ¢do klase, tualeti dhe koridori.

4. Kujdestari ditoré i koridoreve éshté i obliguar t'i kontrollojé klasét né ményreé té
detajuar dhe me rénien e ziles duhet t'jua mundésojé nxénésve hyrjen néklase.

5. Kujdestari ditoré duhet té géndrojé né koridor edhe njé minut pas rénies sé
ziles pér mésimdhénés pér té paré se a jané té gjitha klasét me profesoré, apo
mungon ndonjéri, pér té cilén gjé menjeheré duhet té njohtohet zévendésdrejtori
dhe pastaj té shkojé né klasén né té cilen ka mésim.

6. Kujdestari ditoré né kontrollin e fundit para se té largohet nga koridori, nése
hasé né ndonjé parregullsi ose sjellje t&é keqe nga ndonjé nxénés duhet ta
zgjidhé problemin me vérejtje, ose ta njohtojé administratén me shkrim.

7. Kujdestari ditoré éshté pérgjegjés pér grumbullimin dhe rreshtimin
nxénésve. Pas pérfundimit té rreshtimit té méngjesit, kujdestari ditoré sé
bashku me nxénésit hyjné népér klasa.
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8. Kujdestari ditoré nuk duhet té largohet nga vendi ku éshté caktuar pér
kujdestari. Nése ndonjé nxénés ka nevojé ta pyes dicka, duhet t'i thoté gé
mund ta ndihmojé kur té jeté i lire dhe duhet té vazhdojé ta mbajé

kujdestariné.

9. Nése para dreke ka oré té liré, atéheré drekén duhet ta kryej gjaté asaj ore,
por nése nuk ka oré té liré, atéheré duhet té hajé dreké shpejt e shpejt dhe
menjéheré té shkojé né vendin ku éshté caktuar si kujdestar dite.

10. Kujdestari ditoré dhe administruesi i shkollés do té mbajné shénime pér
mésimdhénésit gé nuk i kryejné punét e tyre.

VEPRIMTARITE E AKTIVIT DHE TE ARSIMIT

1. Aktivet e pérgjithshme do t€ mbahen sipas kalendarit akademik.

2. Mbledhjet e aktivit brenda shkollés do t€ mbahen dy heré né muaj, d.m.th ¢do
dyjavé. Ditétdo té caktohen nga drejtoria e shkollés.

3. Cdo mésimdhénés i aktivit pér Iéndén e vet profesionale ka pérgjegjési para
kryetarit té aktivit dhe jep raport pér ¢do gjé te kryetari i aktivit dhe tek
administrata e shkollés. Gjithashtu cdo mésimdhénés duhet t'i kryej kéto detyra:

* pérgatitien e planprogramit vjetor (duhet t¢ dorézohen nga mésimdhénésit
te kryetarii aktivit dhe né administarté né javén e paré té shkollés) té pégatitet
planprogrami mésimor-plani ditoré.

« témbahen provimet me shkrim né datat e pércaktuara.

 éshté pérgjegjés pér raportimin me kohé té€ eksperimenteve.
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International
School of
Prishtina

Shkolla Internacionale e Prishtinés éshté hapur né vitin 2002 né Prishtiné dhe
aktivitetin e saj e zhvillon né kuadér té Institucionit edukativo-arsimor “
Gilistan”. ISP-ja né pérbérje té saj me kopésht ose cerdhe, parashkollor dhe me
shkollén fillore ofron njé arsim dhe edukim té nivelit té larté né njé ambient té
pastér, hapésiré té gjéré dhe harmonike pér nxénésit.

Prishtine

Né ISP deri né klasén e 5-t& mésimi zhvillohet né gjuhén shqipe, kurse nga klasa
e 6-té [éndét shkencore mésohen né gjuhén angleze, ndérsa léndét shogérore
zhvillohen né gjuhén shqipe.

Né ISP réndési e vecanté iu kushtohet gjuhéve té huaja. Nga klasét e
parashkolloréve intensivisht mésohet gjuha angleze nga mésimdhénésit
adekuat, ndérsa gjuha turke si gjuhé e huaj e dyté mésohet duke filluar nga klasa
e 6-té.

ISP-ja pérvec arsimit dhe edukimit profesionist, nxénésve iu ofron edhe njé
ambient té kéndshém dhe mbéshtetje té¢ madhe né zhvillimin e aftésive dhe
prirjeve té vecanta, aktiviteteteve shogérore, projekteve té ndryshme si dhe
pjesémarrjes né olimpiada shkencore.

_ ISP-ja, pér klasét e 8-ta dhe té 9-ta e organizon Olimpiadén
S kombétare té gjuhés angleze si dhe garén e matematikés
(Prishtiné) pér klasét e 5-ta.

~ www.ispkosova.com
facebook.com/ispkosova



http://www.ispkosova.com
http://www.facebook.com/isp

4. Mésimdhénésit e aktivit pérléndét profesionale duhet me kohé t'i pérfundojné té
gjitha obligimet dhe detyrat e veta. Pérmbledhjete aktivit t€ mbajtura (brenda dhe
jashté shkollés) gjithnjé duhet té jené té pérgatitur.

5. Mésimdhénésit e aktivit ndérmjet veti duhet t&é mbajné raporte t€ mira, pagésore
dhe respektuese.

6. Mésimdhénési i aktivit njohton kujdestarin e klasés dhe zv.drejtorin rreth ¢cdo gjéje
qé ka té béjé me nxénésin.

7. Mésimdhénési i aktivit éshté i obliguar té€ marré pjesé né provimet profesionale qé
mbahen brenda vitit.

8. Mésimdhénésit e aktivit dhe profesorét gé ligjérojné né gj. angleze jané té obliguar
té marrin pjesé né provimet e gj.angleze.

9. Mésimdhénésii aktivit duhet té jeté prezent né programet e shkollés.

10. Mésimdhénési i aktivit vazhdimisht duhet t'i ripértérijé njohurité e veta dhe té jeté
né hap me ndryshimet dhe avansimet arsimore.

11. Mésimdhénési i aktivit pér Iéndén e vet profesionale duhet té pajiset me metodat
teknologjike, laboratorike né ményré qé t'i pérdor ato gjaté procesit mésimor.

1 2. Nxénési ka té drejté té shohé letrén e provimit.

13. Ne jemi njé institucion privaté. Nxénésit dhe préndérit presin gé ne té
bejmé mé shumé nga shkollat tjera. Me kété ndjeshméri ne duhet té veprojmé.
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14. Mésuesit kérkesat apo ankesat mund ti dorézojn pérmes Drejtorit té shkollés te
Drejtoria e pérgjithshme. Né rast se éshté ndonjé céshtje e vecanté atéheré mund
ta dorézoj edhe me zarf té mbyllur.

15. Té gjithé mésimdhénésit jané té detyruar té marrin pjesé né aktivin e
shkollés.

PROCESI MESIMOR

1. Hyrja me kohé né orét e mésimit éshté e réndésishme pér disiplinén e
pérgjithshme dhe disiplinén né mésim.

2. Ditarét shkolloré duhet té pérdoren me kujdes dhe ndjeshméri.

3. Pérgjegjésia e organizimit té klasés i pérket mésimdhénésit. Né klasét e
organizuara miré ka getési dhe harmoni.

4. Ne momentin kur mésimdhénési hyné né klasé duhet t'i mésojé nxénésit té
ngriten né kémbé duke i pérshéndetur né até ményré gé ta térheqé vémendijen
drejt tij, pastaj t'i regjistrojé mungesat dhe tévazhdojé me temén e dités.

5. Nxeénésit té cilét mungojné né orén e paré té mésimit, né pushimin e paré duhet
ta njoftojmé administratén.

6. Nxénésve té cilét hyjné né mes té orés nuk iu arsyetohen mungesat.

7. Nése mésimdhénési paraprakisht i njohton nxénésit pér temat, géllimin dhe
cakun e mésimit, atéheré Iénda do té béhet mé motivuese.

8. Nése mésimdhénési e pérdor shakané si mjet pér ta térhequr véemendijen, duhet
té keté kujdes dhe té pérdor fjalé té matura.




9. Nése mésimdhénési né raport me nxénésin krijon raport té miré
dherespekt, atéheré edhe nxénési do té keté mirésjellje dhe respekt pér
mésimdhénésin.

10. Mjetet mésimore duhet té pérgatiten mé heret pér prezentim né sallé apo
eksperimente né laborator né ményré qé t& mos humbim kohé.

I 1.Dukja e mésimdhénésit éshté shumé e réndésishme.

1 2. Nxénési duhet té thirret gjithmoné né emér.

13. Tabela e klasés duhet té pérdoret né ményré sa mé té pérshtatshme .
Shkrimi duhet té jeté i qarté dhe i kuptueshém. Shkumési duhet té pérdoret me
ngjyré té pérshtatshme.

14. Nxénésit té cilét kané munguar né mésim, duhet t'ju sigurohet mésimi né
njé formé ose kohé té caktuar.

1 5. Né fund té orés béhet njé pérmbledhje e mésimit. Gjithashtu iu jepen dhe
rekomandohen librat nga té cilét mund té mirren njohuri shtesé.

1 6. Mésimi duhet té pérséritet dhe detyrat duhet té kontrollohen né orén e
ardhshme. Nxéneésit té cilét nuk e pércjellin mésimin dhe nuk i kryejné detyrat,
sipas sistemit t¢ QEA “Gulistan” njohtohet kujdestari i klasés, administrata
dhe prindi.

17. Pérvec rasteve té caktuara dhe me kérkesén e prindit, nxénésit nuk i
lejohet ta braktisé klasén .




18. Cdo minut i orés mésimore duhet té shfrytézohet pér mésim. Né asnjé
ményré nuk lejohet lirimi i nxénésit nga ora.

19. Né asnjé ményré nuk lejohet shérbimi né mésim.

MBAREVAITIA E MESIMIT

1. Mésimdhénési éshté pérgjegjés pér nxénésin gjaté orarit t€ mésimit.

2. Pas rezultatit t& provimeve dhe vlerésimeve, mésimdhénési i léndés
profesionale e thérret nxénésin né takim dhe organizon oré shtesé. Situata
pércillet nga kujdestari i klasés si dhe takimin prind-mésimdhénés e mundéson
kujdestariiklasés.

3. Kujdestari i klasés éshté pérgjegjés pér zhvillimin, avansimin dhe
mbarévajtjen né mésime té njé nxénési. Prandaj, éshté shumé me réndési gé té
krijohen raporte té aférta dhe korrekte mésimdhénés-nxénés.

4. Pér nxénésit gé kané ngecje né mésim duhet té bashképunojné kujdestari i
klasés, profesori dhe prindi.

PROVIMET

1. Provimet mbahen sipas kalendarit akademik.

2. Provimet pérgatiten né ményré kompjuterike, duhet ta kené larté logon e
shkollés si dhe informatat pér provim.
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3. Provimet e pérbashkéta duhet t€ dorézohen njé javé mé paré né administrate.

4. Pyetjet e véshtira formulohen né ményreé té pérshtatshme.

9. Pyetjet e provimit duhet té jené té pérgatitura siné orén e mésimit.

6.Nése ka nevojé provimet duhet té ndahen né gr. A-B duke krijuar njé nivelizim
7. Pyetjet para se té dorézohen duhet té kontrollohen nga kryetarii aktivit.

8. Rezultetet e provimeve duhet té shpallen brenda javés. Pas provimit shpallet
celesi i pérgjigieve. Brenda javés shénohet rezultati né ditaré dhe né fage té
internetit.

9. Me kérkesén e nxénésit testi mund té shihet jashté orés mésimore.

10. Gjaté njé gjysmévjetori né fage té internetit dhe né ditaré duhet té vendosen
kéto nota:
 dynotapérdy provime
e pesé notané kuize
* njénoté né aktivitet
e njénédetyraté shtépise.
*Mund té shkruani edhe mé shumé nota, por mesatarja llogaritet nga kéto nota.

[ 1. Né gjysmévjetoré mé sé paku do té mbahen dy teste provuese, cdo
noté profesionale vlerésohet si noté kuizi. Pyetjet GDS pérgatiten nga
kryetarét e aktivit.
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12.GDS béhet né orén e dyté dhe té treté té mésimit dhe sipas shpalljes
sé kalendarit akademik.

13. Qé vlerésimi té jeté korrekt, vézhguesit duhet t¢ mos ulen, por té
pozicionohen né até ményré dhe nga ato pozita nga té cilat mund té
shihet gjithé klasa.

14. 30 min. e paré nxénési nuk lejohet té dalé nga provimi. Nxénésit qé
dalin nga provimi duhet té drejtohen né kantiné-menzé té shkollés. Me

rénien e ziles grumbullohen testet.

1 5. Kuizet duhet té béhen né fund té orés, 15 min e fundit. Nxénésit mé
heret nuk lejohen té dalin jashteé.

1 6. Brenda njé dite nuk lejohen té mbahen mé shumé se dy provime.

1 5. Vlerésimi i poenave me noté éshté si mé poshté.




PAMIA E JASHTME " o
VESHIA (I TE VISHEMI GIATE ORARIT TE PUNES)

- Veshja né puné duhet té jeté elegante, me pérmasa té lirshme, té pastra
dhe té pérshtatéshme.

- Njé dité mé heret duhet té vendosni se cfaré do té vishni.

- Né veshje duhet t'i kushtoni vémendje té posacme ngjyrave, hekurosjes
dhe pasteértisé sé rrobave.

- Manteli pérdoret si uniformé pér mésimdhénésit, prandaj gjithmoné
duhet té vishet gjaté orarit té punés.

- Manteli duhet té jeté i bardhé dhe gjithmoné i pastér. Secili mésimdhénés
duhet ta keté edhe njé mantel tjetér rezervé, né ményré gé asnjéheré té
mos jeté pa mantel.

- Né raste té caktuara kur nuk vishet manteli, nuk lejohen té vishen
pantallona té pélhurés (llanit).

- Meésimdhénésit meshkuj duhet té jené eleganté dhe duhet té kené
kravaté.

- Nése pérshtatet ngjyra e képucéve dhe e rripit gjithsesi gé do té dukeni
mé bukur.

- Képucét duhet té jené té pastra dhe té ngjyrosura. Né dollapin e shkollés
mund ta mbani njé ngjyré té képucéve.

- Meshkujt duhet té jené té rruar gjithmoné.
- Femrat duhet t'i mirémbajné dhe té kujdesén pér flokét.
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- Femrat duhet té vishen me elegancé dhe ta mbajné veshur mantelin e
bardhé gjaté orarit té punés, né pérshtatje me pozicionin e arsimtarit.

- Pér veshje nuk éshté e réndésishme marka, por pérshtatéshméria dhe
pastértia.

- Duhet té keni kujdes pér higjienén orale (té gojés). Né dollap mund ta
mbani edhe njé brushé té dhémbéve.

- Duhet ta kemi parasysh se profesioni joné nuk éshté i kufizuar, pér kété
arsye gjithmoné duhett'ikushtojmé kujdes mirémbaijtjes dhe veshjes.

RAPORTI ME NXENESIN DHE SJELLJEN ETIJ

- Gjaté bisedés me nxénésit duhet té kemi kujdes né pérzgjedhjen e
fjalorit duke mos pérdorur shprehjet si biri im osa vajza ime.

- Nxénésve duhet t'u drejtohemi gj thmoné me emeér.

- Ndaj nxénésit né asnjé ményré niik duhet té pérdoret dhuna fizike.
Nése pérdoret dhuné fizike ndaj nc onjé nxénési, menjéheré do té
ndérprehet kontrata e punés.

-Nuk duhet té teprohet aférsia me nxénésit, duhet té keté njé distance.
- Personeli ndérmjet veti duhet t'i bérdorin shprehjet si “zotéri” ose
“zonjé”, sepse né kété ményré ruhet autoriteti dhe respekti ndaj njéri-
tjetrit.

- Duhet té kemi shumé kujdes gjaté bashkébisedimit me prindér.

- Me prindér nuk duhet té keté debate dhe diskutime té ashpra dhe pa
nivel.
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- Me prindér duhet té takoheni né orarin e caktuar té takimeve dhe duhet
t'u ofrohet mikpritje.

- Kurrsesi nuk duhet ta harrojmé pérshéndetjen dhe sipas situatés duhet té
kemi kujdes gjaté pérshéndetjes.

- Gjaté bisedés nuk duhet té jeni arroganté né sjellje dhe fjalor, por té
kujdesshém dhe shumé té sjellshém.

- Kurrsesi nuk duhet té harrohet falenderimi dhe ndjesa.
- Ndérmjet kolegéve duhet té keté distancé dhe kujdes gjaté bisedave.
CDO MESIMDHENES NE DOSJEN E Tl DUHET TA KETE:
- Doracakun e mésimdhénésve;
- Doracakun e nxénésve;
- Planprogramet vjetore;
- Planprogramet ditore dhe shénimet e pérgjithshme (ditore);
- Listat e nxénésve té klasés;
- Formularin pércjellés té nxénésve;
- Listén ose formularin e vlerésimit dhe masave té nxénésve;
- Provimet dhe pérgjigjet e provimeve;
- Planprogramin e aktiviteteve;

- Raportet e aktivit.
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‘ , Mehmet :
\ Akif a

MAC College

Kolegji “Mehmet Akif’né Lipjan, né kuadér té Institucionit edukativo-
arsimor “ Giilistan” nga viti 2000 e ka filluar aktivitetin e tij edukativo-
arsimor. Né pérputhje me marréveshjen e protokollit t& Ministrisé sé
Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé sé Kosovés, mésimi zhvillohet né
drejtimin shkencor.

Kolegji “Mehmet Akif” né Lipjan éshté njé institucion shumeé i suksesshém
edukativo-arsimor, gézon njé reputacion dhe emér té miré, prandaj edhe
nxénésit i pérzgjedh népérmijet provimit pranues.

Lendét shkencore zhvillohen né gjuhén angleze, léndét shogérore né
gjuhén shqipe, ndérsa gjuha turke mésohet si gjuhé e huaj e dyté.

MAC-Lipjan e organizon Olimpiadén kombétare té kimisé, por gjithashtu
duke e pérfagésuar Kosovén népér garat ndérkombétare, Kosovés i ka
sjellur mé shumé se njégind medalje.

Prej 1024 maturantéve té diplomuar né MAC-Lipjan, shumé prej tyre
studimet i vazhdojné népér univeristete té ndryshme té botés si né
Ameriké, Shqipéri, Turgi e po ashtu edhe né Kosové.

~www.mackosova.com
. facebook.com/mackosova-:

— L P



http://www.ispkosova.com
http://www.facebook.com/isp
http://www.ispkosova.com

RREGULLAT E DISIPLINES - REKOMANDIME

- Nxénésin gjaté bisedés duhet ta dégjoni me vémendje. Duhet té jeni té
hapur dhe t'i jepni késhillén e duhur. Duhet té jeni korrekt dhe objektiv.

- Duhet té respektohet jeta private e nxénésit.

- Duhet té keni sjellje dhe gjeste migésore, nuk duhet ta frikésoni nxénésin!
Ndonjéheré lévizja e gishtit ose ndonjé gjest tjetér mund ta largojé
nxénésin nga ju. Né vend se té béni me gisht ose té pérdorni shprehje si: “ej

ti”, mund t'ia zgjatni dorén dhe t'i drejtoheni me shprehjen “ju” dhe biseda
menjéheré do té marré orientim pozitiv.

- Thirrja e nxénésit me emér éshté shumé e réndésishme dhe shpreh
respekt, i cili mé voné do té jeté reciprok.

- Né vend té vérejtjeve me pyetjet si kéto: “largoni kéto gjéra”, “cfaré pritni
ende, a nuk e dégjoni zilen, kané kaluar disa minuta”, mund t'i pérdorni
shprehjet pyetése si: “miq, shoké, shoge, a jeni gati?”.

- Me nxénés mé problematiké duhet té bisedohet vecmas. Nxénési
para shokéve dhe shogeve nuk duhet té turéprohet.

SHPREHJA E AFERSISE DHE NDJESHMERISE PA KUSHTE: Nése flasim me
nxénésin me njé zé té ngrohté tregojmé aférsi dhe kjo gjé i pengon sjelljet
e padéshiruara té nxénésit. Nése njé nxénés e ndjen dashuriné dhe
aférsiné e ofruar nga mésimdhénési mund té fillojé té sillet ashtu sic duhet
né shenjé respekti.

QENDRIMI KORREKT DHE PARIMOR: Mésimdhénési duhet té jeté
korrekt dhe parimor gjithmoné dhe ¢do dité. Nése nxénésit nuk i lejohet
njé sjellje e pahijshme njé ditg, kjo gjé nuk duhet t'i lejohet asnjéherg, né
ményré gé nxénési té mos hutohet.
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KOMUNIKIMI DUHET TE JETE | HAPUR: Gjaté bisedés me nxénés duhet

té jemi té hapur kurse né veprime duhet té jemi té sigurté, né ményré qé
nxénési té marré njé mesazh. Kété gjé duhet ta béjmé me shembuj dhe ta
demonstrojmeé para tyre.

KUPTIMI | SIELLIEVE DHE PARANDALIMI | PROBLEMEVE: Problemet
dhe burimin e tyre mund ta parandalojmé paraprakisht duke i vézhguar
dhe vlerésuar. Me vézhgim mund té parandalohen edhe sijelljet fizike.

FEMIJEVE T'U SIGUROHET QE TE NDJEHEN MIRE ME VETEN E TYRE:
Nxénésve, me dhénien e té drejtés pér té zgjedhur, marrjen e pérgjegjésive
dhe me liriné e té shprehurit ju ndihmojmé né ngritien e moralit dhe té
vetébesimit.

RREGULLAT: Rregullat duhet té jené me disa fjali té shkurtéra té thjeshta
dhe té qgarta. Nxénési mésohet té béjé até qé duhet dhe e di se cfaré
kérkon dhe déshiron.

NUK DUHET TE REAGOHET KEQ: Nése éshté vérejtur njé sjellje e gabuar
dhe e démshme tek nxénési, duhet té kemi kujdes dhe nuk duhet té
reagohet keq dhe té teprohet.

FITIMI | AFTESISE PER ZGJIDHIEN E PROBLEMEVE: Problemet mund té
kené zgjidhje t& mira dhe jo té mira. Eshté e réndésishme gé nxénésit t'i
dallojné kéto. Nése njé nxénés pér zgjidhjen e problemit té tij ofron
propozim gé nuk mund té pranohet, kjo papranushméri duhet té
arsyetohet dhe té shpjegohet qgarté.

Nése aplikohet ose pranohet propozimi i tij, duhet té debatohet se cfaré
rezultati do té pritet. Gjithashtu duhet té kemi zgjidhje té tjera dhe duhet
té shpjegohet ¢do rezultat i zgjidhjes dhe né fund duhet té ofrohet
zgjidhjamé pozitive.
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MASA PARANDALUESE NDAJ SJELLIES SE PADESHIRUAR

BISEDAT INDIVIDUALE: Né klasé duhet té kemi kontakte té
drejtépérdrejta dhe vec e  vec. Kontakti i drejtpérdrejté ndikon pozitivisht
tek nxénési dhe sjellja e tij.

VEREITIE E PERGJIITHESHME GOJORE: Mund té térhiget vérejtja si kjo :
“Ana e djathté, ana e maijté, ¢faré po ndodhé? A po bisedoni”.

PYETIET QE MUND TE BEHEN: Mund té béhen pyetjet si kéto: : “Pse nuk
jeni duke e dérgjuar mésimin? Cfaré mendoni rreth temés”.

PARALAJMERIM-VEREITIE: Mund té béhen vérejtje té drejtépérdrejta dhe
me emeér.

QENDRIMI KORREKT NDAJ SIELLIES: Nxénési me laps né doré nése e
shkruan ose e vizaton bankén, mésimdhénési mund t'ia marré lapsin
prej dorés dhe ta vendosé né banké. Me kété sjellje nxénési e kupton se
sjellja e tij éshté duke u pércjellur.

INJORIMI DHE TEJKALIMI | SIELLIEVE ME QELLIM : Mésimdhénési nése
nuk interesohet pér nxénésit qé i kané sjellijet e padéshiruara dhe
intersohet vetém pér nxénésit qé i kané sjellje té mira, mund té ndikojé te
nxénésit qé i kané pasur sjelljet e padéshiruara né mospérséritjen e tyre.
(nése nxénési keto sjellje i ka béré vetém pér té térhequr vémendije). Nése
injorohet sjellja negative dhe jeni té durueshém, kjo do ta ndihmojé
nxénésin qé ta shohé veten dhe té mos e pérsérisé sjelljen e padéshiruar
mé.

NDERRIMI | VENDIT: Duhet té ndérrohet vendi ose banka. Nxénésit e
papérshtatshém duhet té ndahen dhe duhet té ulen né bankat e para.
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REKOMANDIMET E SHKURTERA

- Né raste té caktuara zbavitése-argétuese, nése geshni sé bashku me
nxénésit e klasés nuk duhet té mendoni qé mund ta humbni kontrollimin
e klasés.

- Nxénési gé nuk béné pyetje, nuk duhet té provokohet gé té aktivizohet
mé shumé.

- Nése duhet t'ia térhigni vérejtien ndonjé nxénési, kété gjé nuk duhet ta
béni para té tjeréve.

- Mos té harrohet, se sipas pretendimeve té disa mésimdhénésve, sigurimi i
disiplinés nuk éshté njé problem aq | réndésishém.

- Mos harroni se ndodh gé me géndrimet e mésimdhénésve, ndonjéheré
nxénésit mund té largohen nga rregullat e disiplinés.

- Te nxénésit tuaj mundohuni té krijoni shrehiné e disiplinés. Theksoni se
njé sjellje e keqe e déemton edhe personalitetin e tyre.

- Mos harroni se mésimdhénési pér té pas disipliné né klasé, nuk duhet té
jeté | ashpér.

- Nése nuk mund ta gjeni fajtorin, mos e ndéshkoni gjithé klasén.

- Parandalimi i problemeve né disipliné éshté mé i lehté se sa rregullimi |
tyre.

- Né rastet kur duhet té merren masa té menjéheréshme ose né situatat kur
nuk mund té mbahet mésimi né klasé, duhet té [ajmérohet administrata.

- Né situatat kur né klasé krijohen sjellje té padéshiruara nga nxénésit,
mendoni miré para se té reagoni.
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TORENLER

1. Hava muhalefeti olmadikga her sabah 6grenciler bahgede toplanir.

2. Sabah torenlerinde butun 6gretmen ve personel hazir bulunur, gereki
disiplin saglanur.

3. Nobetci dgretmenler sorumlu olduklari alanlardan égrencileri toren alanina alir
ve alanda hazir bulunurlar.

4. Nobetci dgretmenler ve sinif danisman égretmenleri, siniflarin dlizeninden

sorumludur.

5. Genel duyurularin ardindan dgrenciler tek tek kilik-kiyafet kontrolii yapilarak
iceri alinir. Bu kontrollerden nobetci idareci basta olmak lzere nobetgi

ogretmenler de sorumludur.

6.Torenlerde disipline 6nem verilir, Gniforma,sac ve yonetmelige aykiri kiyafetler
kontrol edilmelidir, uygun dille uyarilir ilgilimidur yardimcisina bildirilir.

7. Kilik kiyafetle ilgili strekli problemi olan dgrencilerin isimleri alinarak nobetgi
idareci tarafindan ailelerine bildirilir. Olumsuzluk 3.kez devam ederse disiplin
sureci baglatilir.

8. Ozel giin ve gecelerde biltiin 6gretmenler hazir bulunur.
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NOBETLER

1. Nobetci 6gretmen, ders baslangicindan 30 dakika 6nce gérev yerinde olur.

2. Sabah gérev alaninda eksik gordigu her turlt durumu idareye yazili olarak bildirir.

3. Nobetci 6gretmen, tenefflslerde kendi gérev alanlarindan sorumludur. Nobetgi
ogretmen, her teneffiis gorev yerinde bulunur siniflar, koridor, tuvaletier devamli
kontrol altinda tutulur.

4. Sinif katlarinda gorevli ogretmenler sirekli siniflara girip cikarak genel isleyisi
kontrol eder. Ogrenci zili caldiginda 6grencilerin siniflarina girmeleri saglar.

5. Ogretmen zili galdiktan bir dakika sonraya kadar katta durup tiim siniflarin egitime
baslamasini  sagladiktan sonra kattan ayrilir. EGer dersi bos gecen (6gretmeni
gelmeyen) sinifvarsa midur yardimcisina durumuiletip sonra kendi dersine girer.

6. Karsilastigr olumsuzluklari ikazla halletmeye calisir, sorun ¢ozllmezse veya ayni
kisilerin olumsuz tavirlari devam ederse durumu yazili olarak idareye iletir.

7. Nobetci 6gretmen sabah torenlerinde 6grencilerin toplanmasindan ve sira
duzenlerinden sorumludur. Sabah téreni yapildiktan sonra dgrencilerle beraber gorev
yerlerine donerek asayisi sadlar. Birinci ders saati bagladiktan sonra gdrev yerinden
ayrilabilir.

8. Teneffislerde nébet yerlerinden kesinlikle ayrilmaz, soru soran dgrencilere baska
bir giin yardimci olabilecegini belirterek tamamen ndbet yerine odaklanr.

9. Yemekten onceki dersi bos ise 6dlen yemedini bos dersinde yer, eger bos degilse
yemegini yedikten hemen sonra ndbet yerine gider.

10. Nobetci 6gretmen ve idareci, vazifesini aksatan 6gretmenleri okul otomasyon
programina kaydeder.
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ZUMRE ve EGITIM FAALIYETLERI

1. Genel ziimreler akademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilir.

2. Okul igi zlimre calismalari iki haftalik araliklarla yapilir. Ginleri okul idareleri
tarafindan belirlenir.

3. Zumre 6gretmeni kendi branginda her turlt resmiyetten zimre baskanina
ve okulidaresine karsi sorumludur. Ayrica:

- Yillik plénlarin hazirlanmasi,(Okulun ilk haftasi 6gretmen tarafindan idareye
teslim edilir)

- Dersplanlarinin hazirlanmasi,
- Belirlenen tarihlerde yazili sinavlarin uygulanmasi,
- Yapilan deneylerin zamaninda raporlanmasindan sorumludur.

4. ZUmre ogretmenleri branglarina ait goreviendirmeleri zamaninda yerine getirir.
Katilmas! gereken (okul igi ve bolge zimreleri) gerekli zimrelere hazirlikli bir
sekilde katilir.

5. Zumre 6gretmenleri arasinda karsilikli sevgi ve hosgoriye dayali seviyeli bir
arkadaslik vardir.

6. ZUmre 6gretmeni yil icerisinde yaptigi her tirli dlgme ve degerlendirmeleri

zamaninda, o6grencinin bagl oldugu danigman ogretmene ve ilgili mudir
yardimcisina bildirir.

7. Zimre 6gretmeni yiligerisinde yapilacak brang sinavlarina katiimak zorundadir.
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8. Ingilizceyi aktif kullanan ziimre égretmenleri ingilizce sinavlarina katiimak
zorundadir. Toefl dan geger not alan dgretmenler sinavlardan muaf tutulur.

9. Zimre dgretmenleri okul aktivitelerine katilir.

10. Degisen egitim sistemine ayak uydurmak ve 6grencilerini gerekli bilgi donanimi ile
donatabilmek igin zimre 6gretmeni, kendini strekli yeniler.

11. ZUmre ogretmeni brangina uygun olarak gerekli teknolojik kaynaklari, laboratuvari
aktif bir sekilde derslerinde kullanir.

12. Biz 6zel bir kurumuz. Hem 6grenciler hem de veliler bizlerden diger
okullardan yapilanlardan daha fazlasini yapmamizi beklemektedirler. Bunun
bilinciyle hareket etmeliyiz.

13. Ogretmenler bir istek yada sikayetleri oldugunda dilekgelerini Genel
mudirlige, Okul midiriine vererek ulastirir. Ozel bir konuysa zarf igerisinde
verebilirler.

14. Okuligi zimreye biitlin 6gretmenler katilmak zorundadir.

DERS ISLEYIS|

1. Derslere zamaninda baglanmasi genel disiplin ve ders disiplini icin onemlidir.

2. Sinif defteri uygulamasi hassasiyetle ele alinmalidir.

3. Sdlnlfyénetiminin sorumlulugu égretmene aittir. lyi yonetilen bir sinifta huzur ve nese
vardir.
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4. Ogretmen sinifa girdiginde selamlamayi, 6grencilerin ayaga kalkmasini
saglayarak, dikkatin kendisinde toplandiginda yapar. Sonrasinda yoklamayi alarak,
ders defterine giiniin konusunu isler.

5. Gelmeyen dgrenciler yok yazilarak ilk teneffustin basinda idareye bildirilir.
6. Araderslerde geg gelenleryok yazilir.

7. Ogretmen dersin konusu, amaci ve hedefleri hakkinda bilgi vererek 6grencileri
derse motive eder.

8. Ogretmen derse dikkat cekmek icin mizahi arag olarak kullaniyorsa,
kelimelerdeki esneme sinirintiyi hesap etmelidir.

9. Ogretmen édrencisine sevgisini saygi da katarak ifadelendirir ve davranis haline
getirir. Boylelikle 6grencinin senli benli hareket ve s6zlerine muhatap olmamis olur.

10. Derse ait malzemeler sinifa girerken hazir edilmeli. Laboratuar veya sunum
odasinda yapilacak derslerin daha Onceden planlamasinin yapilmasi, zaman
kaybinin olmamasi gerekir.

11. Ogretmen dis gdriiniisiine 6zen gosterir.
12. Ogrencilere miimkiin olduguncaismiyle hitap edilir.

13. Yazi tahtasi mimkun oldugunca duzenli kullanilir. En Ustten yaziimaya baslanir,
guzel ve anlasilir yazilir, uygun renkte tebesir kullanilir. Bu asamada 6grencinin
yazma ve dinleme kontroli de gergeklestirilir.

29




14. Derse katilmayan 6grencilerin derse katilimi saglanir.
15. Ders sonunda anlatilan ve anlatilacak olan konulari kapsayan alistirmalar ve
tekrarlar verilir. Kaynak kitap takipleriile konularin pekistirimesi saglanir.

16. Verilen ders tekrarlari ve alistirmalar mutlaka bir sonraki ders kontrol edilir.
Yapmayanlarla ilgili takip streci baglatilir. e-Gulistan sisteminden veli bilgilendirilir.
(Ogrenci-Sinif Ogretmeni-PDR- idare-Veli)

17. Cok &cil durum olmadikga dersten dgrenci gikartiimaz.

18. Derslerin her dakikasi dersle ilgili degerlendirilir. Higbir sekilde dgrenci serbest
birakilmaz.

19. Derslerde higbir sekilde ikrama misaade edilmez.

DERS TAKIBI

1. Ogrencinin ders siirecinden birinci derecede brans 6gretmeni sorumludur.
2.Yapilan 6lgme degerlendirme sinavlari sonucu dgrencinin durumu oncelikle

brans 6gretmeni tarafindan ele alinir. llgili ofis ve etiitlere gagrilir. Durum, sinif
danismaninailetilir. Veliile irtibati danisman 6gretmen saglar.

3. Danigsman ogretmenler, birinci dereceden 6grencinin gelisim surecinden
sorumludur. Derslerle ilgili brang dgretmenleriyle yakin diyalog igerisinde olur.

4. Ders problemi olan dgrencilerin durumu ile ilgili gerekirse brang dgretmeni
velilerle, danisman dgretmenin bilgisi dahilinde gérusur.
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SINAVLAR

1. Sinavlar akademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilir.
2.Sinavlar bilgisayar ortaminda hazirlanir. Okul logosu, ders ve sinav bilgileri bulunur.

3.0Ortak sinavlar sinav tarihinden bir hafta 6nce idareye teslim edilir.
4. Sorularin zorluk dereceleri yonetmeliklere uygun bir sekilde hazirlanir.
5. Sorular, 6grencinin bir ders saatiicerisinde yapabilecegi tarzda hazirlanir.

6. Sinavlar gerekli durumda iki grup (A-B) hazirlanarak uygulanir. Gruplar arasinda
zorluk kolaylik dengesi saglanir.

7.Sinavlar ilgili ziimre bagkani ve ztimre 6gretmenleri tarafindan kontrol edilir.

8. Sinav sonuglari en geg bir hafta icerisinde 6grencilere duyurulur. Cevap anahtar
asilir. Bir haftaiginde sinif defterlerine ve okul programina yazilir.

9. Ogrencinin sinav kagidini gérme hakki vardir.

10. Bir donemde okul programina ve defterlere iki sinav, bes kuiz, bir sinav aktivitesi
ve bir 6dev notu yazilir. Fazla not verilebilir, fakat genel ortalama yukarida belirtildigi
sekilde alinir.

11. Dénemde en az bir genel deneme sinavi yapllir, her brang notunu kuiz seklinde
degderlendirir. Haftalik konu tarama testleri yapilir. GDS sorulari genel ortalamaya
gore zimre baskanlari tarafindan olusturulan sorulardan hazirlanir.
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12. GDS tarihleri ikinci ve Uiglincl derslerde akademik takvimde belirlenen tarihlerde
yapilir.

13. Olgme degerlendirmelerin saglikli olabilmesi icin sinav gdzetmenleri hassas
davranir. Gézetmen mumkin oldugunca oturmaz. Kitap dergi, gazete, sinav
k&gitlari vb. okumaz. BUtiin sinifi gérebilecek bir konumda durur.

14. ik otuz dakika 6drenci sinav salonundan gikarilmaz. Cikan égrenciler kantine
yonlendirilir. Zil aldiginda sinav kagitlari toplanir.

15. Kuizler ders sonlarina dogru yapilir. Ogrenciler dersten erken ¢ikariimaz.
16. Bir glinde ikiden fazla sinav ve kuiz yapilmaz.

15. Not baremi tim derslerigin agagidaki gibidir.

0-44 oo [
4554 -eeeees 2
55-69 -emeeeeees 3
70 -84 --eeeees 4
85 - 100 ----------- 5

KILIKKIYAFET

o Kiyafet6lgilerimize, hassasiyetlerimize uygun ve temiz olur.

e Giyilecek kiyafet birgln 6nceden kararlastirilir.

e Renk uyumuna, itlsine ve temizligine dikkat etmelidir.

o Onliik her zaman giizel bir kamufljdir, dnliik kullanma ihmal edilmez.
o Onliikler kirlendiginde mutlaka yikanir, yedek énliik bulundurulur.
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e Onliik giyilmedigi durumlarda keten pantolon giyilmez.

o Erkek dgretmenlerkesinlikle kravat takar.

o Ayakkabive kemeruyumlu olursa daha guzel olur.

o Ayakkabilarboyali olur, okuldaki dolabimizda parlatici bulundurabiliriz.

o Baylarsakaltiragina dikkat eder.

e Bayanlarsagdizenine dikkat eder.

e Bayanlar6gretmeni temsil eden resmi kiyafetler giyinmeye 6zen gosterir.

e Onemliolan marka degil, uyumlu ve temiz giyinmektir.

e Agiz temizligine dikkat edilir. Ogretmen dolaplarinda dis firgasi
bulundurulabilir.

e Meslegimizin mesai saatleriyle sinirli olmadigini diistinerek kiyafetlere her
zaman dikkat edilir.

HITABET ve DAVRANIS

« Ogrenciye olan hitabetimizde mesafe olur. Oglum, kizim vb. ifadeler
kullaniimaz.

o Ogrenciye ismiyle hitabet etmeye 6zen gdsterilir.

e Ogrenciye kesinlikle fiziki midahalede bulunulmaz. Fiziki miidahale,
gerekli cezaimieyyide ile birlikte kontratin iptalini gerektirir.

e Ogrenciye bellimesafeden daha yakin bulunulmaz.

o Ogrencilerle: sinif, ofis veya degisik alanlarda kesinlikle yalniz bulunulmaz.

o Personele “efendi” ya da “hanim” ifadesi kullanilabilir. Boylece aramizdaki
resmiyeti kaldirmamis oluruz.
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o \elilerle olan diyaloglardan kullanilan ifadelere dikkat edilir.

o \Velilerle ikili tartismalara giriimez.

o \Velilerle, belirlenen ofis saati ve gorisme alanlarinda gortsulur,
ikramda bulunulur.

e Selamlagma asla ihmal edilmez ve duruma gore selam vermeye dikkat
edilir.

o Argoifadelerden kesinlikle kaginilir, olabildigince nazik olunur.

o Tesekkiretmek ve 6zir dilemek aslaihmal edilmez.

e Mesaiarkadaslarimizla olan konusmalarda da 6lguili olunur.

OGRETMENIN DOSYASINDABULUNMASI GEREKENLER

- Ogretmenin el kitabi

-Ogrencinin el kitab

-Yilhk planlar

- GUnluk planlar veya gunlik ders notlari
-Ogrencisiniflisteleri

- Ogrenci takip formu

- Ogrenci Olgme degerlendirme formlari veya grafikleri
- Sinav ve cevap anahtarlari

-Aktivite planlari

- Zumre tutanaklari
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DISIPLINICIN ORTAK DAVRANISLAR

ONERILER
« Ogrenci konusurken dinlememezlik yapma! Acik ol. Vermek istedigi mesaji
onemse. Objektif davran.

« Ogrencinin 6zel hayatina saygi goster.

« Dostga hareket, tavir; korkutarak degil! Parmakla bile gdsterme, isaret etme
uzaklastirici olabilir. Parmakla géstererek 'Hey sen!, yerine, elin i¢ tarafi
gosterilerek 'Siz!" seklinde hitap daha pozitif olacaktir.

« Isimleriyle hitap. Cok énemli bir saygi gdstergesidir.

« Kurallara uyma uyarilari yerine, soru sorma. 'Kaldirin sunlarl' ,'hala ne
bekliyorsunuz, bilmiyor musunuz zil ¢alal kag dakika oldu!" Yerine....... 'Arkadaslar
hazir miyiz?

« Ogrencinin davranis problemlerini zel goriis! Arkadaslarin yaninda utandirma.

Sevgiyi ifade etme ve kosulsuz sevme: Sicak bir ses tonuyla 6grenciye
yaklasma bir sevgi ifadesidir ve ¢ocuklarin istenmeyen davranislari gostermesini
onler. Eger bir dgrenci sevildigini hissederse istendik yonde davranacaktir.

Tutarli olmak: Géris birligine dayali olarak bir gin izin verilmeyen davranisa
bir baska giin g6z yumulmamali ve 6grenci sasirtilmamalidir.,
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iletisimde agik olmak: Kullanilan kelimelerin ve hareketlerin cocuga da
ayni mesajl verdiginden emin olunmalidir. Paylagsma gibi soyut kavramlari
ogrenciye ogretirken bu davraniglarin bir ¢cok ornegini 6grenciye sunmak ve
gostermek gerekmektedir.

Problem davranigi anlamak: Problem davraniglar ve bu
davraniglarin kaynag@i henuiz ortaya ¢ikmadan, dnceden yapilacak gozlemler ile de
tahmin edilebilir. Ogrencinin fiziksel ihtiyaclarini giderip gidermedigi de bu gozleme
dahil edilebilr.

Cocuklarin kendilerini iyi hissetmelerini saglamak: Cocuklara
se¢im hakki verilmesi, sorumluluk alma ve Ozgurluklerini arttirma duygularini
cesaretlendirecektir.

Sinirlar koymak: Kurallar bir kag kelimeyle ifade edilebilecek kadar basit
olmali, 6grenciye yapilmasini istemedigi seyleri belirtmekle beraber yapilmasi
istenenleri de agiklamalidir.

Fazla miidahale etmemek: Ogrencilerin yanlis ve zarar verici bir
davranigi gozlendiginde, eniyisi asiri tepki vermemektir.

Problem ¢6zme becerisi kazandirmak: Problemlerin iyi goziimleri
ve kétii gozimleri vardir. Onemli olan égrencilerin bu farkliligi ayirt edebilmeleridir.
Eder bir 6grenci kabul edilemez bir ¢dzim onerirse ona agik¢a davranisin kabul

edilemezligi agiklanmali ve nedenleri anlatiimalidir.

0 ¢6zUm uygulandiginda sonucun ne olacagi tartisiimalidir. Ayrica her durum
icin birden gok ¢6zim oldugu ve her ¢dzimin de sonucu oldugu agiklanmalidir.

Daha sonra denemesiigin olumlu ¢dztumler nerilmelidir.
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‘, Mehmet
\ ) AKif
MAC College

Kolegji “Mehmet Akif né Gjakové né vitin 2011, né kuadér té Institucionit
edukativo-arsimor Giilistan, e ka filluar aktivitetin e tij edukativo-arsimor.
MAC-Gjakové né pérbérije té tij e ka cerdhen ose kopshtin, parashkollén,
shkollé fillore dhe té& mesme té ulét si dhe shkollén e mesme té larté, né
drejtimin shkencor.

Gjakove

Né MAC-Gjakové, deri né klasén e 5-t¢ mésimi zhvillohet né gjuhén
shqipe, kurse prej klasés sé 6-té |éndét shkencore zhvillohen né gjuhén
angleze, ndérsa |éndét shogérore mésohen né gjuhén shqipe.
Njékohésisht gjuha turke mésohet si gjuhé e huaj e dyté.

Né MAC-Gjakové réndési e vecganté iu kushtohet gjuhéve té huaja,
prandaj mésimdhénésit adekuat nga klasét e parashkolloréve fillojné t'ua
mésojné intenzivisht gjuhén angleze.

MAC-Gjakové nxénésite rinjipranon pérklaséne 1-ré, té 6-t€, té 9-té dhe
té 10-t&. Pér nxénésit e rinj té klaséve té 6-ta, té 9-ta dhe t€10-ta, mésimi
zhvillohetné gjuhénangleze.

MAC-Gjakové réndési té vecanté iu kushton projekteve dhe olimpiadave
shkencore si dhe i mbéshtet té gjithé nxénésit g& marrin pjesé né kéto
aktivitete. MAC-Gjakové i organizon Garat e matematikés (Gjakové) pér
klaséte 5-ta
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, www.macgjakova.com
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http://www.ispkosova.com
http://www.facebook.com/isp
http://www.ispkosova.com

ISTENMEYEN DAVRANISLARAKARSI ONLEMLER

« Goz temasi: Sinifta 6grencilere hitap ederken kisa slirelerle, her bir ddrenciyle ayri
ayri goz kontad! kurulmalidir. Bir 6grenci ile kurulan dogrudan goz temasi ile yaptigi
davranisin onaylanmadidi da belirtilebilir. Bu bir anlik duraksama ile gocuga
hissettirilebilir.

« Genel sozlii uyarn: “Sag taraf, sol taraf neler oluyor? Konusuyor musunuz?”
seklindedir.

» Soru sorma: “Nicin dersi dinlemiyorsunuz? Konuyla ilgili siz ne distnlyorsunuz?”
seklindedir.

» Uyarma: Dogrudanisimle uyarida bulunmadir.

» Dogru davranigi gosterme: Elindeki kalemle masayl karalayan grencinin,
elindeki kalemi alip siranin tzerine koyma hareketi ile 6grencilerin takip edildiklerini
gosteren etkin bir sinyal verilebilir.

« Umursamama: Ogretmenin istenmeyen davranisi gdsteren dgrencilerle
ilgilenmemesi ve istendik davranisi gdsterenlerle ilgilenmesi, istenmeyen
davranislarin birakilmasini saglayabilir (Ogrenci ézellikle dikkat cekmek icin
yapiyorsa). Olumsuz davranisi gérmezlikten gelmek ve sabirli olmak, égrencinin bu
davraniginin ona bir sey kazandirmadigini hatirlamasina yardimei olacaktir.

« Fiziksel miidahale: Ogrencinin bulundugu yeri ve ortami degistirmedir. Uygun
davranmayanlari birbirinden ayirmakta ve 6n siralara almakta herhangi bir sakinca
yoktur.
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OZET ONERILER

» Eglenceli durumlarda sinifla birlikte glilerseniz sinifi kontrol edemez hale gelmekten
korkmayiniz.
« Ogrencinin hig bir soru sormaksizin itaatkar davranmasinin arzu edilir bir sey olmadigini

biliniz.
- Birdgrenciyi uyarmaniz gerekiyorsa bunu herkesin dniinde yapmayiniz.

 Disiplin saglamanin birgok 6gretmenin iddia ettigi kadar énemli bir sorun olmadigini

unutmayiniz.

« Bazen dgretmenlerin tutumu yizinden de 6grencilerin disiplin kurallarina uymadiklarini

aklinizdan ¢ikarmayiniz.

« Ogrencilerinizde kendi kendini disipline edebilme aliskanligi gelistirmeye calisiniz. Kotii bir

davranigin her seyden énce kendi kisiligine karsi bir saygisizlik oldugunu belirtiniz.
»  Unutmayiniz ki 6gretmenin sinifta disiplin saglamak igin ¢ok sert olmasi gerekmez.
»  Sugluyu bulamadiginizzaman tiim sinifi cezalandirmaktan kagininiz.

« Disiplin problemlerine mani olmak, bir kere olduktan sonra onu diizeltmek igin ugrasmaktan

dahakolaydir.
« Disiplin problemi siziagsmadikca baskalarina duyurmayiniz.

» Derhal 6nlem alinmasi gereken durumlarda ya da sinifta ders yapmaniz imkansizlastigi
hallerde idareye haber veriniz.

«  Sinifta disiplini bozan bir davranis olustugunda tepkide bulunmadan 6nce biraz diistinliniiz.
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